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Aimer son travail

Avoir

l'esprit

d'équipe

Être attentif

aux

nouvelles

tendances

être prêt au

changement

partager son

travail,

favoriser la

transparence

Tendre vers

l'amélioration

continue

comprendre

le mot

«collaborer»

faire une

recherche sur les

internets quand on

rencontre un

problème

technique

provoquer le

changement

Être innovateur

Vouloir

tester des

chosesNe pas

avoir peur

Présenter des

projets en

constante

évolution

Favoriser les

rapprochements

entre les membres

de l'équipe

provenant de

différents

départements

ne pas paniquer

devant une erreur

/ adopter la culture

de

l'expérimentation

Anticiper le

changement

Oser proposer des

initiatives qui font

évoluer les manières de

faire au sein de

l'organisation

comprendre

le mot

«ouverture»

Expérimenter

Comprendre

les

processus

récursifs 

faire confiance

aux

compétences

de ses

collègues

Saisir ce qu'est la

fracture numérique

être à

l'écoute 

Être sensible aux

enjeux liés à la

propriété des

logiciels (libres ou

privatifs)

être prêt à

apprendre

continuellement

Apprendre

des

techniques de

créativité

Prendre des

décisions avec

des données au

lieu d'y aller avec

l'intuition

Concevoir les

changements comme

une opportunité

d'évoluer

Développer

une habitude

de mettre à

jour

l'information

Avoir un réflexe de veille

sur les bonnes

pratiques, les nouveaux

modèles et nouvelles

technologies de son

secteur

Think out of

the box

Culture numérique

Connecter un

ordinateur

aux routeurs

savoir

organiser une

réunion en

visio

conférence

Convertir un

fichier d'un

format vers

un autre

Différencier un

univers connecté

d'un univers non

connecté

savoir

utiliser

l'outil

courriel

Savoir utiliser un

ordinateur

Produire des

contenus

publiables sur le

web

Créer des liens

entre des

champs dans un

chiffrier (Calc ou

Excel)

gestion de

base de

données

Pensée

informatique

savoir créer

et gérer

différents

comptes

Comptendre

le cloud

utiliser une

souris ;-P

Comprendre

un agenda

partagé 

Comprendre

le web et ce

qui se cache

gestion des

mots de

passe

ajuster les

paramètres d'un

outil/app/logiciel

en fonction de

ses besoins

e-

réputation

Bonnes

pratiques de

gouvernance.

Comprendre

un agenda

partagé 

Compétences techniques

Être à

l'avangarde des

nouvelles

technologies,

des tendances.

Développer

une habitude

de mettre à

jour

l'information

Avoir un réflexe de veille

sur les bonnes

pratiques, les nouveaux

modèles et nouvelles

technologies de son

secteur

comprendre

le mot

«ouverture»

Apprendre

des

techniques de

créativité

savoir

utiliser

l'outil

courriel

Vouloir

tester des

choses

Comprendre

le cloud

ajuster les

paramètres d'un

outil/app/logiciel

en fonction de ses

besoins

partager un

document à

partir d'un

drive google

Favoriser les

rapprochements

entre les membres

de l'équipe

provenant de

différents

départements

e-

réputation

faire une recherche

sur les internets

quand on rencontre

un problème

technique

Pensée

informatique

répondre à

une invitation

liée à un

agenda

Développer

une habitude

de mettre à

jour

l'information

utiliser une

souris ;-P

utiliser une

souris ;-P

utiliser une

souris ;-P

Comprendre

une agenda

partagé 

Apprendre

des

techniques de

créativité

Prendre des

décisions avec

des données au

lieu d'y aller avec

l'intuition

savoir

utiliser

l'outil

courriel

Vouloir

tester des

choses

Think out of

the box

Atelier sur les compétences numériques 7 octobre 2020
Visualisons ensemble les compétences numériques dans nos milieux de travail  

But de l'exercice

Vous faire réfléchir.

Vous faire réagir.

Pour vous aider, nous avons imaginé 4

employés type (persona) pour que la

réflexion ne se déconnecte pas de la

réalité 

Directeur.rice général.e Responsable communications Adjointe administrative Services aux membres

Directeur.rice général.e Responsable communications

Adjointe administrative Services aux membres
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Bonnes

pratiques de

gouvernance.

être prêt à

apprendre

continuellement

Être à

l'avangarde des

nouvelles

technologies,

des tendances.

Vouloir

tester des

choses

Vouloir

tester des

choses

ajuster les

paramètres d'un

outil/app/logiciel en

fonction de ses

besoins

utiliser une

souris ;-P

être prêt à

apprendre

continuellement

Favoriser les

rapprochements

entre les membres

de l'équipe

provenant de

différents

départements

Comprendre

un agenda

partagé 

comprendre

le mot

«ouverture»

savoir

utiliser

l'outil

courriel

e-

réputation

Avoir un réflexe de

veille sur les bonnes

pratiques, les

nouveaux modèles

et nouvelles

technologies de son

secteur

Arbre

Quelle représentation vous parle le plus?

Unnamed

Cercles

3

4

1

5

6

8

Bonnes

pratiques de

gouvernance.

Ne pas

avoir peur

savoir créer

et gérer

différents

comptes


