
Atelier préparatoire à la 7e rencontre nationale à l’intention des gestionnaires
Synthèse du groupe 1 - 27 octobre 2021

Étape 1 : La pratique ADN - Le rôle de l’ADN au sein de votre organisation

Quels sont les mots (verbes d’action) qui décrivent le
mieux le métier ADN?
Verbes décrivant le rôle d’un ADN

Pourquoi ces mots sont porteurs de sens pour vous?
Expliquer le mot.
Décrivez ce que l’ADN fait et comment il le fait.

Exemples de gestes concrets (réalisations) ou de bonnes pratiques associées à ce mot ?

1. Accompagner Soutenir le milieu dans le virage numérique Dossiers d’accompagnement avec le CALQ
Incubateur de projets numériques (N02)

2. Former Accompagner les membres pour leur virage numérique est primordial Forums et colloques
Activités de littératie
Capsules de formation

3. Rechercher Utilisation de la donnée Collaboration avec Synapse C, Culture pour tous, TIESS

4. Sonder Besoin de savoir ce dont les membres ont besoin réellement sur le
terrain et connaître leur niveau de connaissances

Les membres sur les besoins (maturité numérique)
Aller plus loin dans la compréhension (maturité et littératie)
Mise à niveau des membres (pour voir plus grand)

5. Développer L’objectif de l’ADN est de nous amener plus loin Des outils pour les membres (plateforme en ligne pour inscriptions)

6. Implémenter Grâce à l’ADN nous avons pu faire des choses que nous n’aurions pas
eu les moyens de faire (temps, gestion)

Gestion du calendrier de formation, et gestion des formations
Hub 01(Culture Estrie) et ACOR (Culture SLSJ): Accompagner les organismes dans
l’intégration et l’implantation de solutions numériques

7. Innover Créer des opportunités
Trouver des solutions
Ouverture des esprits

Projet Wiki - communauté dans la population générale
Au-delà de la création et de la diffusion : médiation culturelle, production
Ateliers participatifs - mobiliser par le virtuel (sauve du temps, des coûts)

8. Réseauter / Collaborer Ne pas dédoubler, la force du réseau et des expertises Créer des liens entre les CRC, les associations disciplinaires et les différents réseaux
pour travailler de façon complémentaire

9. Agréger “Rassembler des particules”, fluidité des actions. Réseau humain
appuyé par numérique

Journées du numérique au SLSJ (plusieurs secteurs d’activités s’unissent pour offrir plrs
activités pendant un mois)

10. Guider, influencer, transformer et professionnaliser Amener les gens vers des pratiques numériques Séances virtuelles
Cybersécurité (mise en place et politique)

Étape 2 : En vue de la plénière, quels sont les 3 mots qui sont porteurs de sens pour vous (comme gestionnaire) ?
Vous pouvez présenter une courte description du mot en 1 phrase (comme un Tweet à 140 caractères)

1. Accompagner les acteurs culturels dans leur transformation numérique

2. Développer des solutions innovantes pour nos communautés dans un esprit de collaboration en misant sur la complémentarité de nos forces respectives.

3. Embrasser nos rôles d’acteurs de recherches interdisciplinaires afin d’assurer en amont un processus de transfert de connaissances

Étape 3 : Avez-vous des préoccupations à partager aux ADN pour la prochaine étape (atelier des ADN le 24 novembre) ?

On travaille fort pour vous garder!!


